
多紀っ子１２６名でスタート
４月８日（月）に始業式、９日（火）に入学式を行いま

した。新１年生１９名を迎えて、令和６年度は児童数１２

６名でスタートしました。１つ学年が上がり、子どもたち

の張り切っている姿があちらこちらで見られます。子ども

たちは新しい担任のもと、「こんなことに力を入れよう」

「友だちと仲良くしよう」「夢の実現に向けてがんばろ

う」と、新たな意欲を持ってスタートを切っています。保

護者・地域の皆様のご協力によりふるさと多紀を愛し、

夢や希望を持って生涯にわたって学び続けられるような

子どもたちを育てていきたいと思います。昨年度においても地域の多くの方々のご支援により、自然

体験や社会体験を通じて学びを深めることができました。今年度においても、ふるさと多紀の自然や

人々の思いに支えられながら、日々の主体的な学びを大切にした教育活動を行っていきたいと思い

ます。これまで同様、皆様のご理解、ご協力をよろしくお願いします。

令和６年度 多紀小学校の教育

１ 学校教育目標

ふるさとに愛着をもち、将来にわたって学び続ける児童の育成

２ 校 訓

自立、愛郷、創造

３ めざす児童像

○夢や目標を持ち、チャレンジする子

○コミュニケーションを通して人とつながることができる子

○疑問を持ち、自分の学びを追求する子

４ 具体的な取組

（１）夢や目標をもち、自立して未来に挑戦する児童の「生きる力」を育みます。

（２）確かな学力の育成をめざし、自ら学び自ら考える授業を創造します。

（３）児童が持っている良さや可能性を引き出し、望ましい生活習慣の定着を図ります。

（４）保護者・地域との連携を深め、ふるさと多紀に根ざした「地域とともにある学

校づくり」を探求します。

（５）安全安心な学校づくり・学級づくりを基盤とした、豊かな人間関係と人権感覚

を育成します。

（６）自分の健康や体力に興味をもち、体育やスポーツ活動の楽しさや喜びを味わわ

せ、体力・運動能力の向上を図ります。

丹波篠山市立多紀小学校 令和６年４月１９日

学校だより



多紀小学校の教職員
令和６年度の多紀小学校の教職員は以下のとおりです。将来にわたって学び続ける子どもたちの育

成、地域ともにある学校づくりに、教職員一体となって取り組みます。お気づきのことがありましたら、いつ
でもお知らせください。

校 長 松笠 勝也 ６年担任 酒井 智希 事務職員 大前 春歌

教 頭 小川 浩一 ほほえみ１-①担任 井上 裕美 兵庫型学習 青木真奈美

１年担任 村岡 浩子 ほほえみ１-②担任 和田 千裕 兵庫型学習 河南 和美

２年担任 石口 勇輝 ほほえみ２担任 酒井 順子 学校運営ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ 東浦 一裕

３年担任 河南 成浩 ほほえみ３担任 川原 雅樹 特別支援教育支援員 川崎 裕美

４年担任 山田 愛 専 科 南野 正博 特別支援教育支援員 中島 麻未

５年担任 辻 あおい 養 護 井上亜貴子 校務員 野村 利光

多紀小学校の児童数

１年生 １９名

２年生 １８名

３年生 ２２名

４年生 ２７名

５年生 １８名

６年生 ２２名

合計 １２６名

4月23日(火) 参観日、PTA総会、学級懇談

30日(火) 個人懇談、全校終会(13:30)

5月 1日(水) 個人懇談、全校終会(13:30)

2日(木) 個人懇談、全校終会(13:30)

7日(火) 個人懇談、全校終会(13:30)

23日(木) 引き渡し訓練

6月 6日(木) 委員会活動

8日(土) ＰＴＡリサイクル活動

10日(月) ５年自然学校（～14日）

20日(木) 参観日、地区別懇談会、救急法講習

昨年度まで火曜、木曜に

分けて実施していました「金

管クラブの学習」については

本年度より毎週火曜の６校

時（６０分学習）とします。木

曜は全学年５時間授業とし、

５･６年の委員会活動（年６

回）のみ木曜の６校時に行う

こととします。

この度、学校・保護者間のメールシステム「tetoru(テトル)」を

導入いたします。｢tetoru(テトル)」は、学校からのメール配信だけ

でなく、保護者からの欠席連絡メールも可能となります。この欠席

連絡は２４時間対応でいつでも連絡可能となります。もちろんこれ

まで通り電話連絡をしていただいても結構です。ただし朝の時間

帯は、電話混雑緩和のためできるだけ本メールの利用をお願いし

ます。当日朝の時間帯の欠席連絡は、８時１０分までにお願いしま

す。

なお、学校電話の音声メッセージ対応設定時間について、教職

員の勤務時間の関係で設定時刻を１０分早め17:00～翌日7:3

0（平日）とさせていただきます。ご理解、ご協力をよろしくお願い

いたします。


